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Tous différents = Tous égaux 
 
 
 
 

 

 

Regarde attentivement la vidéo « Un petit pois », puis réponds aux questions suivantes : 

 

1) Que peuvent représenter les logos humains en bleu, blanc et rouge, au début de la vidéo ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2) La fille n’aime pas les petits pois mais elle ne les a pas goûtés. Que peut-on dire de sa façon de penser ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3) Relève quelques « reproches » qu’elle fait aux petits pois pour justifier de les enlever de son assiette : 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4) Au fil de la vidéo le comportement de la petite fille évolue. Comment ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5) À la fin de la vidéo, quel reproche fait la petite fille en enlevant le dernier petit pois ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6)  Que peuvent représenter, en réalité, les petits pois ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

7) Connais-tu un autre mot pour exprimer le fait de mettre à l’écart en faisant des reproches ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=9TS1iDk6EGA
https://www.youtube.com/watch?v=9TS1iDk6EGA
https://www.youtube.com/watch?v=9TS1iDk6EGA
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Stéréotypes et Discrimination 

 
Regarde la vidéo « C’est quoi un stéréotype ? », puis réponds aux questions : 

 

1) Quelle est la définition donnée au début de la vidéo pour expliquer ce qu’est un stéréotype ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

2) D’après la vidéo, qu’est-il important de faire pour se libérer des stéréotypes ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Regarde la vidéo « C'est quoi l'égalité entre filles et garçons ? », puis réponds aux questions : 

 

1) D’après la vidéo, les garçons et les filles sont-ils différents ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2) D’après la vidéo, doit-on traiter les filles et les garçons de façons différentes ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

Regarde la vidéo « C'est quoi la discrimination ? », puis réponds aux questions : 

 

1) Quelle est la définition donnée au début de la vidéo pour expliquer ce qu’est la discrimination ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2) D’après la vidéo, En France, quel est le principe essentiel qui empêche la discrimination ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=UotdlegYm64
https://www.youtube.com/watch?v=nKwVOTntlVc
https://youtu.be/1T8GXJCEr2Y
https://www.youtube.com/watch?v=nKwVOTntlVc
https://www.youtube.com/watch?v=nKwVOTntlVc
https://www.youtube.com/watch?v=UotdlegYm64
https://www.youtube.com/watch?v=UotdlegYm64
https://youtu.be/1T8GXJCEr2Y
https://youtu.be/1T8GXJCEr2Y
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1) Lis attentivement la BD, puis inscris dans chaque case 
la lettre correspondant à la discrimination évoquée. 

 
A : la religion  
 
B : le sexe (sexisme)  
 
C : L’appartenance supposée à une ethnie ou une nation 
(racisme, xénophobie) 
 
D : l’orientation sexuelle (homophobie)  
 
E : L’état de santé 
 
F : La situation sociale 

 
2) Quel est le message de cette bande dessinée ? 

 
……………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………. 

 

 

Soi et les autres 
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Quels sont les principes fondamentaux 

qui nous permettent de vivre ensemble ? 
 

Lis attentivement les articles encadrés et réponds aux questions associées : 

 
 

 

 

Quelle est la phrase la plus importante de cet article ? 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

Comment la comprends-tu ? 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

D’après cet article, quelles sont les limites à la liberté ? 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

Comment ces limites peuvent-elles être déterminées ? 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

D’après cet article, la loi doit-elle être la même pour tous ? 

………………………………………………………………………………………………… 

 Quelles sont les seules disctinctions tolérées entre citoyens ? 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Colorie les 2 mots auxquels se rapportent principalement les articles étudiés 

Liberté  Égalité  Discrimination 

     

 Différences  Privilèges  
 

Quel mot manque-t-il pour composer la devise de la République Française ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
 

https://youtu.be/-IiT4dmr2_M
https://youtu.be/-IiT4dmr2_M
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Comment la loi protège contre la discrimination ? 

 
Le Défenseur des droits lutte contre les discriminations et favorise l'accès aux droits des victimes. 

Vous pouvez vous adresser au Défenseur des droits si vous estimez avoir été victime d'une discrimination. 

 
En droit, une discrimination est un traitement défavorable  

qui doit remplir deux conditions : 

 

Être fondé sur un critère défini par la loi Relever d’une situation visée par la loi 
• L’apparence physique 

• L’âge 

• L’état de santé 

• L’appartenance ou non à une prétendue race 

• L’appartenance ou non à une nation 

• Le sexe 

• L’identité de genre 

• L’orientation sexuelle 

• La grossesse 

• Le handicap 

• L’origine 

• La religion 

• La domiciliation bancaire 

• Les opinions politiques 

• Les opinions philosophiques 

• La situation de famille 

• Les caractéristiques génétiques 

• Les mœurs 

• Le patronyme 

• Les activités syndicales 

• Le lieu de résidence 

• L’appartenance ou non à une ethnie 

• La perte d’autonomie 

• La capacité à s’exprimer dans une langue étrangère 

• La vulnérabilité résultant de sa situation économique 

• L'accès à l'emploi, la carrière, le licenciement 

• La rémunération, les avantages sociaux 

• L'accès aux biens et services privés  

• L'accès aux biens et services publics 

• L'accès à un lieu accueillant du public 

• L'accès à la protection sociale 

• L'éducation et la formation 

 

 
 

L’auteur d’un fait de discrimination 

encourt jusqu’à 3 ans 

d’emprisonnement et 45 000 euros 

d’amende.  

 
 

 

https://youtu.be/2o1mzYh_Tlk
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-discriminations
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-discriminations
https://youtu.be/2o1mzYh_Tlk
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Retrouve dans la liste le critère de discrimination qui correspond à chaque situation : 
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Relie chaque situation au critère de discrimination et au domaine qui lui correspond : 
 

 

 

 
 

 

  

 
 

 

  

 

 

 

  

 

Âge 

Santé 

Emploi 

Service 

public 

Sexe 

Handicap 

Emploi 

Service 

public 

Religion 

Opinion 

politique 

 
Emploi 

Services 

privés 

Patronyme 

Orientation 

sexuelle 

Emploi 

Services 

privés 
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Identifier les discriminations dans le domaine de l’emploi 

 

 

 

 

 

Regarde attentivement la vidéo « Oui, mais voilà » puis réponds aux questions : 

 

1) Quel est le thème de la vidéo ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2) Que veulent montrer les jeunes qui ont créé cette vidéo ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3) Quelle raison pourrait justifier de ne pas vouloir employer une femme ?  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4) Quelle raison pourrait justifier de ne pas vouloir employer une personne ayant plus de 50 ans ?  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5) Quelle raison pourrait justifier de ne pas vouloir employer une personne ayant une origine étrangère ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6) Ces justifications sont-elles autorisées par la loi ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/gK-Xz1pDbg4
https://www.youtube.com/watch?v=gK-Xz1pDbg4
https://www.youtube.com/watch?v=gK-Xz1pDbg4
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Observe les caricatures et explique les situations de discrimination dénoncées : 

 

 

Critère de discrimination : 

………………………………………………………………………… 

Résumé : 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 

Critère de discrimination : 

………………………………………………………………………… 

Résumé : 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 

Critère de discrimination : 

………………………………………………………………………… 

Résumé : 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 

Critère de discrimination : 

………………………………………………………………………… 

Résumé : 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 

Critère de discrimination : 

………………………………………………………………………… 

Résumé : 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 
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Observe les caricatures et réalise les consignes associées : 

 

 
 

 

 

 

Explique pourquoi celui qui a mis l’annonce ne voudra 

employer aucun des personnages de l’image : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

Explique pourquoi cette image représente la plupart 

des situations de discrimination à l’emploi : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

Explique pourquoi cette image représente une 

situation de discrimination à l’emploi : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 
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Comprendre les discriminations dans le domaine de l’emploi 

 

 

 

 

 

Regarde attentivement la vidéo « Marianne » puis réponds aux questions : 

 

1) Quel est le thème de la vidéo ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2) Quelle est la raison donnée pour justifier de ne pas vouloir employer la femme de la vidéo ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3) À ton avis, pourquoi la responsable conseille-t-elle à cette femme d’ajouter une photo sur son C.V ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4) À ton avis, pourquoi se recouvre-t-elle le visage avec des pansements blancs en pleurant ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5) À ton avis, pourquoi cette femme se met un bonnet blanc sur les cheveux ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6) À ton avis, pourquoi les jeunes qui ont réalisé cette vidéo lui ont donné le titre « Marianne » ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Ylmlqdf5Jgo
https://www.youtube.com/watch?v=Ylmlqdf5Jgo
https://www.youtube.com/watch?v=Ylmlqdf5Jgo
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Et si c’était moi ? 
(Jeux de rôles) 

 

Pour chacune des situations présentées, indique le type de discrimination évoquée, 

puis propose une façon de réécrire l’histoire de façon non discriminante : 

 

 
 

« J’ai été contacté par une boîte d’intérim pour assurer 
un remplacement dans l’entreprise X. Le lendemain, coup 

de fil de la boîte d’intérim : malgré un profil 
correspondant tout à fait à la fonction, l’entreprise 

préfère engager une personne plus jeune… »  
 

Thierry, 46 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 

« Lorsque mon patron a eu connaissance de mon 
homosexualité, revirement de situation : la promotion 
qu’il me promettait depuis des mois a été obtenue par 

mon collègue. »  
 

Pierre, 36 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 

« Par conviction religieuse, je ne mange pas de porc et ne 
boit pas d’alcool. En 20 ans dans la même entreprise, 
mon chef de service ne m’a jamais invité à un pot de 

départ ou d’anniversaire. »  
 

Karim, 51 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 

«  J’ai un fort accent étranger. En postulant par 
téléphone pour un emploi de vendeur de glaces, on m’a 
directement annoncé que ce ne serait pas possible pour 

le contact avec la clientèle et on m’a raccroché au nez ! »  
 

Akim, 38 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

1 

2 

3 

4 
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« Après 10 ans dans cette entreprise, j’ai eu de graves 
problèmes de dos qui ont entraînés des absences 

répétées. Mon patron m’a renvoyée, sans autre forme de 
procès, à 5 ans de la retraite ! »  

 
Christiane, 60 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 

« J’ai eu un grave accident de travail et depuis, je garde 
des séquelles. On m’a changé de poste du jour au 

lendemain et aujourd’hui, je suis derrière un bureau… et 
on ne me donne rien à faire. »  

 
Benoît, 52 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 
 

« J’ai postulé dans une usine de montage automobile. On 
m’a refusé le poste car je n’ai pas la taille standard pour 

le poste.»  
 

Sylvie, 24 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 

« Je viens d’une commune bruxelloise qui a fait la Une 
des médias au moment des attentats terroristes.  Depuis, 

je n’ai plus aucun entretien d’embauche.  
On ne prend même plus la peine de répondre lorsque 

j’envoie une candidature. »  
 

Myriam, 42 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

  

5 

6 

7 

8 
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« On a refusé ma candidature pour être chauffeur de 
taxi. Le patron n’a pas pris de gants pour me l’annoncer : 
« ce n’est pas un métier pour les femmes ! Vous devriez 

faire autre chose ! » 
 

 Claudine, 28 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 

« Je suis métisse mais j’ai la peau et les yeux clairs.  
Depuis que mes collègues ont vu une photo de ma mère 

qui est noire, je suis victime de moqueries incessantes. Du 
jour au lendemain, les surnoms racistes font partie de 

mon quotidien à l’atelier. »  
 

Jean, 27 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 

« Depuis plusieurs années, on me refuse la place de chef 
d’équipe qui devrait pourtant m’être attribuée. En raison 

de mon incapacité à gérer une équipe ? Pas du tout !  
Parce que j’ai un nom d’origine juive ce qui, d’après mes 

patrons, pourrait créer des tensions avec des 
collaborateurs d’autres origines ou confessions. » 

 
 Simon, 48 ans 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
 
 

« Notre employeur nous ont refusé de passer en CDI 
uniquement parce que nous sommes noires ! »  

 
Micheline et Aïcha 

Type de discrimination : 

 

…………………………………………………………………………… 

Situation non discriminante : 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

  

9 

 10 

 

 

11 

12 
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Analyser des situations de discriminations dans l’accès au logement 

 

 

 

 

 

Regarde attentivement la vidéo « Un excellent dossier » puis réponds aux questions : 

 

1) Quel est le thème de la vidéo ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2) Au début de la vidéo, comment les propriétaires trouvent-ils le dossier de leurs futurs colocataires ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3) À ton avis, font-ils confiance à la première colocataire qui se présente ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4) À ton avis, font-ils autant confiance aux colocataires qui arrivent ensuite et pourquoi ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5)  Comment les propriétaires justifient-ils qu’ils hésitent finalement à leur louer l’appartement ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6)  À ton avis, quel est le message que les réalisateurs essaient de faire comprendre à la fin de la vidéo ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Lf09CQdvToI&list=RDCMUCAbKDKmhSNlGXMz8dc9h5yA&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Lf09CQdvToI&list=RDCMUCAbKDKmhSNlGXMz8dc9h5yA&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Lf09CQdvToI&list=RDCMUCAbKDKmhSNlGXMz8dc9h5yA&index=3
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Analyser des situations de discriminations dans la vie quotidienne 

 

 

 

 

 

Regarde attentivement la vidéo « Zcuse nous » puis réponds aux questions : 

 

1) Quel est le thème de la vidéo ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2) Au début de la vidéo, comment qualifierais-tu le comportement des jeunes garçons envers les jeunes filles ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3) À ton avis, pourquoi à la fin de la vidéo les garçons s’excusent auprès de la jeune fille en fauteuil roulant ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4) À ton avis, pourquoi la jeune fille en fauteuil roulant refuse leurs excuses ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5) Lorsque la jeune fille est dans la piscine, te semble-t-elle en situation de handicap ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6) À la fin de la vidéo, elle échange un sourire avec le garçon. Penses-tu qu’ils pourront devenir amis ? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Fl_YnN3qwRk
https://www.youtube.com/watch?v=Fl_YnN3qwRk
https://www.youtube.com/watch?v=Fl_YnN3qwRk
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Fiches de révision 
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https://youtu.be/8tebEeIB8WY
https://youtu.be/8tebEeIB8WY
https://youtu.be/1T8GXJCEr2Y
https://youtu.be/1T8GXJCEr2Y
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Lexique personnel 

 
Fais tes propres recherches (dictionnaire, livres, internet…) 

et écris le plus simplement possible ce que signifient ces mots pour toi 

 

Stéréotype :  
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Discrimination : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Sexisme : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Racisme : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Xénophobie : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Homophobie : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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